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DANKE

Liebe Eltern,



als erstes mochten wir uns bei Thnen fiir das Vertrauen bedanken, dass Sie
uns mit der Aufnahme Ihres Kindes in die Rasselbande entgegenbringen. So
geben Sie uns die Moglichkeit, Thr Kind auf seinem Weg bis zum
Schuleintritt zu begleiten.

Ihr Kind ist bei uns willkommen! IThr Kind ist einzigartig und
unverwechselbar und wird von uns so angenommen und akzeptiert — als
eigenstandiges Individuum mit Starken und Schwéachen, mit besonderen
Bediirfnissen, mit individuellen Gefiihlen und Erfahrungen. Wir vertrauen
auf die Fahigkeiten und Moglichkeiten Ihres Kindes, denn hier liegen die
Ausgangspunkte fiir unser padagogisches Handeln

WIR SIND EINE ELTERNINITIATIVE

Der Verein ,Rasselbande” e.V. ist ein freier Trager und
betreibt die Kindertagesstatte Rasselbande mit 60
Betreuungsplidtzen An der Romerziegelei, in Dormagen.

Anfang 1990 gab es in Dormagen zu wenige Betreuungslitze
fiir Kinder, dem gegeniiber standen eine groBe Anzahl
suchender und berufstatiger Eltern.

Diese Eltern griindeten 1993 den Verein Rasselbande e. V.,
um neue Plitze fiir Kinder zu schaffen. Nachdem die
Gemeinniitzigkeit des Vereins durch das Finanzamt
anerkannt, ein geeignetes Gebaude gefunden und das
Perso%al bereitgestellt war, ging die Kita zum 01.08.1994 in
Betrieb.

Die Elterninitiative finanziert sich aus bewilligten
Fordermitteln von Stadt und Land und kann dadurch einen
dauerhaften Betrieb sicherstellen.

Die Einrichtung ist frei von konfessioneller, staatlicher oder
politischer Bindung und hat ihre padagogische Arbeit an dem
padagogischen Konzept der Elterninitiative orientiert.
Dariiber hinaus wird die padagogische Arbeit an den sich
stindig verandernden Bediirfnissen und Lebenssituationen



der Kinder weiterentwickelt.

Voraussetzung fiir die Betreuung der Kinder ist die
Mitgliedschaft der Eltern im Verein ,Rasselbande® e.V.. Der
Verein hat in seiner Satzung entsprechende Regelungen
verankert. Unter anderem regelmafBige
Mitgliederversammlungen, Vorstandswahlen, Elternarbeit,
wie z. B. Arbeitsstunden der Eltern zur Finanzierung der
laufenden Betriebskosten.

Der laufende Betrieb wird zwar aus offentlichen Mitteln
finanziert, jedoch nicht zu

100 %, die verbleibende Differenz wird daher auf die
belegten Platze umgele%t. Die Eltern zahlen eine
Betriebskostenpauschale in Hohe von zurzeit 18,00 Euro im
Monat.

Eltern haben bei uns jedoch nicht nur Pflichten, sondern
auch Rechte:

Ihre Meinung ist uns wichtig!

Mit der Betriebserlaubnis eine Kindertagestitte zu betreiben,
sind wir die Verpflichtung eingegangen, den gesetzlichen
Auftrag nach KiBiz (Kinderbil%iungsgesetz) zu erfiillen. Hier
ist unter anderem auch die Elternmitwirkung geregelt. Die
Organe der gesetzlich vorgesehenen Elternmitwirkung sind
die Elternversammlung, der Elternbeirat und der Rat der
Tageseinrichtung.

e der Elternbeirat setzt sich aus den jahrlich zu wiahlenden
Elternraten und deren Vertretern zusammen.

e der Rat der Tageseinrichtung setzt sich aus Vertretern
des Elternbeirates, dem padagogischen Personal und
Vertretern des Tragers zusammen, berit iiber die
Bell)ange der Kita und organisiert und koordiniert deren
Arbeit.

Durch die Mitgliedschaft im ,Deutschen Paritatischen
Wohlfahrtsverband“ (DPWYV) ist die fachliche Betreuung und
Beratung gedeckt, z. B. Beratung des Tragers bei der
Betriebstithrung und die fachlic%e Betreuung des
padagogischen Personals, durch die Organisation von
Arbeitskreisen.




ZU UNSERER KITA

Unsere Offnungszeiten
Montag bis Freitag 7.00 Uhr bis 16.30 Uhr

Unsere Betreuungszeiten
35 Stunden und 45 Stunden

In der Rasselbande werden 60 Kinder in verschiedenen
Gruppenformen betreut:

- bei den Kéfern und den Froschen betreuen wir jeweils 10
Kinder im Alter von einem Jahr bis drei Jahren




— bei den Lowen und den Tigern betreuen wir jeweils 20
Kinder im Alter von
drei Jahren bis zur Einschulung.

UNSERE PERSONELLE BESETZUNG

e Leitung: Erzieherin/Fachwirt in Erziehungswesen
e 1 gruppeniibergreifende Fachkrafte: Erzieherin

e bei den Kafern: 3 Erzieherinnen

e bei den Froschen: 3 Erzieherinnen

e bei den Lowen: 2 Erzieherinnen und 2
Kinderpflegerinnen

e bei den Tigern: 3 Erzieher/innen
e 1 Kochin

¢ 1 Kichenbhilfe

Praktikanten/Praktikantinnen: gehoren nicht zum
Stellenplan, aber wir ermoglichen gerne
Schiilern/Schiilerinnen ein Praktikum

SCHLIEBTAGE IN DER RASSELBANDE

Unsere SchlieBzeiten in der Rasselbande sind:

die zweite Osterferienwoche
zwischen Weihnachten und Neujahr



zwei Briickentage
zwei padagogische Tage

Auch fiir Kinder ist es anstrengend jeden Tag in den
Kindergarten zu gehen. Dementsprechend sollten auch
Kinder mindestens zwei Wochen am Stiick eine
Kindergartenpause einlegen, um sich erholen zu konnen.
Diese Tage konnen frei gewahlt werden und miissen
innerhalb des Kindergartenjahres eingehalten werden.

ESSEN IN DER RASSELBANDE

Eine frische, gesunde und ausgewogene Ernahrung hat bei
uns einen hohen Stellenwert. Das Mittagessen wir%l daher
von unserer Kochin tiaglich, nach einem wechselnden Plan
mit Fleisch, Fisch und fleischlosen Gerichten, frisch
zubereitet. Gemiise wird dazu in Form von Salaten, Rohkost
und gediinstet angeboten.

Am Nachmittag gibt es noch einen Imbiss fiir unsere Kinder
— der wechselnd aus frischem Obst, Gemiise oder auch mal
Keksen besteht.

UNSERE PADAGOGISCHE ARBEIT

Die gesetzlichen Grundlagen unserer Arbeit sind im KiBiz —
dem Kinderbildungsgesetz - verankert.

Wir mochten familienergdnzend eine Atmosphare schaffen,
in der die Kinder sich angenommen und wohl fiihlen. Die
Kita kann und soll die Erziehung der Eltern nicht ersetzen,
sondern mochte sie ergidnzen. Wir nehmen die Wiinsche der
Eltern ernst und moéchten partnerschaftlich und Hand in
Hand zum Wohle Threr Kinder mit Thnen zusammenarbeiten.

In der Einrichtung ist gewihrleistet, dass alle Kinder Raum
und Zeit zur ganzheitlichen und individuellen Entfaltung
bekommen.

Wir fordern ein partnerschaftliches, gewaltfreies und
gleichberechtigtes Miteinander.

Es ist ein Lebensraum fiir Kinder entstanden, in dem sie
unter Anleitung und mit Betreuung der Erzieherinnen, aktiv
und kreativ ihre Krafte und Talente zu selbstbestimmten
Personlichkeiten entwickeln konnen.

Wir sind offen fiir alle Religionen und Kulturen. Alle
christlichen Feste und Feiern, wie Ostern, Sankt Martin,
Nikolaus und Weihnachten, erklaren wir aus dem
christlichen Ursprung.



Grundlage fiir ein neues Projektthema sind die
Beobachtungen der Gesamtgruppe, von Kleingruppen und
einzelnen Kindern. Durch die Beobachtungen werden
Situationen aufgespiirt und aktiv gestaltet.

Die Rolle des/r Erzieher/in ist die des Beobachters, des
Planers — er/sie schafft Bedingungen, Raum und
Materialangebot und ist Begleiter/in des Kindes.

Das Kind lernt durch Erfahrungen, Erlebnisse und
Herausforderungen. Es braucht eine anregungsreiche
Umgebung und eine Umgebung, in der das Zusammenleben
mit anderen — GroBen und Kleinen - erlebt wird.

UNSER RAUMANGEBOT

Beim Betreten unserer Kita stehen Sie im Atrium der
Rasselbande — dem Raum zum Ankommen! Hier sind die
Garderobenbereiche integriert und ein Platz zum Verweilen
fir GroB & Klein.

Wir treffen uns dort mit allen Kindern, zum gemeinsamen
Singen und Spielen, zu Kleingruppenaktionen, zu
Elternabenden und anderen Events.

In der unteren Etage der Kita finden Sie die Gruppenraume
der Kifer und der Frosche. Hier sind die Gruppen- und die
Nebenrdume als eine Einheit gestaltet und bieten viel freie
Bodenflachen und unterschieglichste Elemente, die zum
Bewegen einladen und beriicksichtigen so die Bediirfnisse
der jungen Kinder.

Die Pflegebereiche, fiir die unter 3jahrigen Kinder sind in
den Waschriaumen integriert. Die Gruppen haben jeweils
einen eigenen Schlafraum, der neben dem Gruppenraum
liegt. So ist gewahrleistet, dass jedes Kind nach eigenem
Rhythmus schlafen kann.



Jeder Gruppenraum ist mit einer Kiichenzeile ausgestattet.

Am Nachmittag gibt es noch einen Imbiss fiir unsere Kinder
— der wechselnd aus frischem Obst, Gemiise oder auch mal
Keksen besteht.

In der oberen Etage spielen die Lowen und die Tiger in ihren
Gruppenrdumen. Um dem Bediirfnis der Kinder nach
gruppeniibergreifenden Spielmoglichkeiten gerecht zu
werden, entscheiden die Kinder nach der Morgenrunde, wo
und mit wem sie spielen mochten, und nutzen die Wandtafel,
um mit ihren Namensschildern zu zeigen, wo sie sich gerade
aufhalten.

Auch hier ist jeder Gruppenraum mit einer Kiichenzeile
ausgestattet. Jedem Gruppenraum ist ein Waschraum
angeschlossen und in einem befindet sich der Wickelraum.




Gegentiber der Tigergruppe liegt die Vorschule. Hier ist den
Kindern die Méghch]%eit gegeben durch inspirierende
Materialien und bediirfnisorientierter Gestaltung ihren
Interessen und Fragen nachzugehen.

Die Gestaltung der Raume hat eine groBe Bedeutung — es
gibt ausreichend Platz fiir die vielfiltigen Aktivitaten der
Kinder und verschiedenste Materialien, die die Kinder
einladen, sich wohlzufiihlen und viel zu sehen, zu begreifen,
sich zu bewegen und auszuprobieren.

Im Untergeschoss befinden sich zwei
Turnhallen mit vielen Materialien zur
Bewegungserziehung.
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Unser AuBlengelande bietet den Kindern vielseitige
Bewegungsmoglichkeiten und viel Platz zum Laufen — es gibt
Klettermoglichkeiten fiir Klein + GroB und einen Sandkasten
zum Buddeln und Sandburgen bauen. Im Gartenhauschen
warten noch groBe Tonnen mit Sandspielmaterialien und
verschieden groBe Fahrzeuge — Roller, Dreirédder,
Krippenrader und Bobbyecars.

Im anliegenden Gebaudeteil sind das Biiro und ein
Personalraum angelegt sowie unsere Kiiche mit Lagerraum.

C Ll |
£

oy

ZIELE DER PADAGOGISCHEN ARBEIT

Wir mochten den Kindern ein positives Vorbild geben und
gemeinsam mit ihnen Freude und SpaB erleben.

Im Alltag geben wir den Kindern, Raum zur Entfaltung ihrer
Selbstbildungspotentiale bieten und gestalten die Umgebung
so, dass die Kinder aktiv handeln, eigene Erfahrungen
machen, experimentieren und ausprobieren konnen, sich
bewegen, sich zuriickziehen konnen, alleine oder zusammen
spielen, sich beruhigen und entspannen konnen. Kinder
mochten sich ein Bild von der Welt machen, sie mit all ihren
Sinnen erfahren und erforschen. Durch genaue Beobachtung
der Kinder und die Reflexion der padagogischen Arbeit,
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schaffen wir eine anregungsreiche Umgebung fiir die Kinder,
die sich an ihren Bediirfnissen orientiert.

Im Bereich der sozialen Entwicklung méchten wir den
Kindern ein selbststindiges Handeln nahebringen, sie
bestiarken, ihre eigenen Wiinsche und Bediirfnisse klar zu
auBern und die der anderen Kinder zu akzeptieren. Die
Kinder lernen im taglichen Miteinander Toleranz,
Hilfsbereitschaft und Mitsprache kennen und finden mit
vielen kleinen Schritten ihren eigenen Weg. Sie iibernehmen
Verantwortung fiir ihr eigenes Handeln und Verantwortung
fir kleine Aufgaben in der Gruppe und in der Kita. Sie lassen
eigene Emotionen zu und zeigen diese auch. Die Kinder
lernen, ihre Gefiihle und Interessen auszudriicken, Konflikte
auszuhalten und Losungen zu finden.

Gemeinsam mit den Kindern erarbeiten wir Regeln fiir das
Miteinander in der Gruppe und der Kita. Die Kinder lernen
diese Regeln zu vertreten und einzuhalten.

Im Bereich der Bildung méchten wir die Kinder begleiten,
sich ein Bild von der Welt zu machen. Das Kind entscheidet,
was es entdecken, erforschen oder ausprobieren mochte, um
viele Erfahrungen aus der gesellschaftlichen und natiirlichen
Umwelt zu sammeln und Zusammenhinge zu begreifen.

Kinder bilden sich in den Bereichen Korper, Gesundheit und
Ernahrung, in naturwissenschaftlichen und technischen
Bereichen und sammeln erste vormathematische
Erfahrungen.

Im Bereich der Motorik erleben die Kinder ihren eigenen
Korper bewusst, sie finden SpaBl an der Bewegung, schaffen
schwierige Situationen und bauen so Angste ab. Bewegung ist
fiir sie Erforschen und Begreifen der Umwelt. Kinder
erfahren ihre eigenen Grenzen und lernen damit umzugehen.
Die Korperkoordination und das Gleichgewicht werden
gestarkt, ebenso wie Ausdauer und Kraft. Die Kinder
probieren viele Bewegungsmoglichkeiten aus und haben ihre
eigenen Erfolgserlebnisse. Sie haben SpaB, sich zu bewegen —
beim Turnen, im AuBengeliande und bei Spaziergiangen. Im
gemeinsamen Spiel erle%en sie Teamgeist und Fairness.

Durch vielfaltige Gestaltungsmaterialien und verschiedene
Techniken schaffen wir den Kindern die Moglichkeit, ihre
Fahigkeiten im feinmotorischen Bereich auszuprobieren und
zu erweitern. Sie entwickeln Phantasie und Kreativitat,
lernen Begrenzungen einzuhalten, entwickeln eigene Ideen
und setzen Impulse in gemeinsamen Spielen.



Wir méchten den Kindern ein bewusstes gesundes Verhalten
vorleben und ihnen den Weg zeigen, durc
abwechslungsreiche Erndhrung, ausreichende Bewegung
auch bei Wind und Wetter und durch die Pflege ihres eigenen
Korpers auf sich zu achten.

Sie erleben ein bewusstes Korperfiihl und lassen sich auf
Phantasiereisen und Entspannungsgeschichten ein. Sie
erleben so ein bewusstes Korpergefuihl und einen Ausgleich
fiir ihr seelisches Wohlbefinden.

Im Bereich der Sprachentwicklung mochten wir die Kinder
dazu anregen, sich frei auszudrﬁcl%en, Fragen zu
beantworten, Unterhaltungen zu fiithren, Erlebtes zu erzahlen
und sich Ruhe beim Sprechen zu nehmen.

Die Sprachforderung geschieht in unserer Kita im taglichen
Miteinander — so steigt die sprachliche Kompetenz der
Kinder, sie erweitern ihren Wortschatz, konnen
Handlungsauftrage verstehen und die Grammatik unserer
Sprache wird erfahren.

Wir fordern die Freude der Kinder an der Sprache mit
Sprach- und Fingerspielen, durch Reime und Gedichte,
durch Nachsprechen von Zungenbrechern und
Fantasiewortern.

Die Kinder erfahren von Beginn an den selbststandigen
Umgang mit Biichern und entwickeln dadurch ein
zunehmendes Verstandnis fiir die Schriftsprache.

Wir beobachten und dokumentieren den Bereich Sprache ab
dem Beginn in der Kindertagesstatte 1x jahrlich mit Hilfe des
seldak/sismik Beobachtungsbogen, bzw. des sismik
Beobachtungsbogen fiir Kinder, die nicht mit Deutsch als
Erstsprache aufwachsen und lisbed1/lisbed2. So erhalten
wir konkrete Anhaltspunkte fiir unsere Arbeit mit den
Kindern im Bereich Sprache.




ROLLE DER ERZIEHER/*INN

Spielpartnerin Partnerin

Beobachterin

Kontaktvermittlerin

Konfliktmanaaerin

Informationsquelle
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Erfahrungsgestalterin
Sicherheitsbasis
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... DAS MACHEN WIR

Unsere Ziele mochten wir durch eine grofBe Vielfalt an
Aktionen erreichen....

Wir wiegen und messen, vergleichen und fangen wieder von
vorne an.

Wir krabbeln und kriechen, wir hiipfen und springen.
Wir raumen aus und lernen auch wieder aufzuraumen.
Wir kochen und backen, frithstiicken und essen zu Mittag.

Wir finden Freunde, streiten uns auch mal und lernen
einander zu akzeptieren. Wir unternehmen Spaziergiange,
fahren in den Wald und erkunden die Stadt.

Wir erleben Tage, Monate, das Jahr und den Jahreslauf,
aber auch Minuten und Stunden.

Wir hiipfen durch Pfiitzen und iiber Steine, wir formen
Matschkugeln und backen Sandkuchen.

Wir springen in Laubhaufen und beobachten die Natur im
Jahreslauf.

Wir kleben und kleistern, malen und schneiden.

Wir erzihlen, berichten Erlebtes, wir reimen und dichten,
schreiben kleine Geschichten, wir horen zu.

Wir schauen uns Biicher an und horen Geschichten.

Wir feiern Geburtstage, St. Martin und Nikolaus, wir gehen
auf Ostereiersuche und feiern grofe Feste mit allen Familien
und Freunden.

Wir haben unsere TausendfiiBlertage und marschieren bei
jedem Wetter durch Wald und Feld.

Wir sammeln Kastanien, Eicheln und bunte Blitter.

Wir tanzen, spielen Theater, machen Musik und mal
entspannen wir, mal horen wir Marchen.

Wir Vorschulkinder treffen uns einmal in der Woche zur
Vorschulkonferenz, wir besuchen eine Schule, wir besuchen
die Feuerwehr, die Sparkasse und Ubernachten in der Kita
und wir freuen uns auf die Schule.

Wir schlafen am Mittag und iibernachten auch einmal in der
Kita.

Wir spielen gerne drauf3en, klettern, matschen, plantschen,
laufen — und — und -...
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EIN GANZ NORMALER TAG IN DER

RASSELBANDE

7.00 Uhr bis 8.00 Uhr

Die Kinder werden in dieser Zeit vom Friithdienst bei den
Froschen betreut.

8.00 Uhr
Alle Kinder werden in ihren eigenen Gruppen betreut

9.00 Uhr

Die Kinder sollten bis zu dieser Zeit in der Kita angekommen
sein

9.00 Uhr bis 10.30 Uhr

Friihstiick, Morgenkreis, Freispiel + verschiedene Angebote
in den Gruppen, auch gruppentibergreifend

11.00 Uhr bis 12.15 Uhr
je nach Wetter Spiel im AuBengelande

12.15 bis 13.00 Uhr
Mittagessen in allen Gruppen

ab 13.00 Uhr

Ruhephasen als Entspannungs- oder Vorleserunden,
Mittagsschlaf, Freispiel

14.45/15.00 Uhr

Imbiss und anschlieBend Freispiel drinnen + drauflen und
gleitende Abholzeit

Die Kinder beginnen den Tag in ihrer Gruppe zunichst mit
dem Freispiel. Das Freispiel nimmt viel Zeit im Alltag des
Kindes ein - die Kinder haben die Moglichkeit aktiv oder
passiv an den Spielmoglichkeiten innerhalb der Gruppe
teilzunehmen. In zahlreichen Erlebnismoglichkeiten
erschlieBt sich das Kind seine Welt mit dem ihm eigenen
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Entwicklungstempo und setzt sich aktiv mit seiner Umwelt
auseinander.

Voraussetzung fiir die Selbsttatigkeit des Kindes im Freispiel
sind anregend gestaltete Rdume, Zeit und eine
vertrauensvolle Begleitung der Erzieher/innen. In der
Freispielzeit gibt es kein Ziel — der Weg selbst ist das Ziel.

Das Friihstiick findet in den Gruppen in unterschiedlichen
Formen statt — mal als gleitendes Friihstiick in der Zeit von
8.00 Uhr bis 09.00 Uhr — die Kinder konnen so entscheiden,
wann sie friithstiicken, mit wem und wie lange. In anderen
Gruppen findet es als gemeinsames Friihstiick statt. Wir
legen Wert auf eine gute Esskultur — in einer schénen
Atmosphire kommen die Kinder miteinander ins Gesprach.

Im Verlauf des Vormittages haben die Kinder verschiedene
Beschaftigungsmoglichkeiten

e Morgen- oder Stuhlkreis
e Freispiel in der Gruppe mit anderen Kindern
e einen festen Turntag in jeder Gruppe

e Moglichkeit an gruppeniibergreifenden Angeboten
teilzunehmen

e beim Vorschulprogramm mitzumachen
e Spielen im AuBengeldnde

e Basteln — malen — experimentieren

Je nach Wetter gehen die Kinder gegen 11.00 Uhr
gemeinsam ins AuBengelande, treffen dort die anderen
Gruppen und nutzen die Moglichkeit zum Bewegen.

Fiir die Kinder beginnt das Mittagessen in den Gruppen mit
dem Eindecken des Tisches. Nach dem gemeinsamen Essen
rdumen die Kinder das Geschirr auf den Wagen. Danach
beginnt eine ruhige Mittagszeit in der Kita — einige Kinder
schlafen, andere entspannen, und die iibrigen wahlen ihre
Spielmoglichkeiten aus.

Zwischen 14.45 — 15.00 Uhr treffen sich die Kinder in den
GruEpen oder gemeinsam im AuBengeldande zu einem
Nachmittagsimbiss.

Um 16.30 Uhr schlieBt die Rasselbande dann ihre Tiir und
wartet auf den Ansturm am nachsten Morgen.

EINGEWOHNUNG

Die Gestaltung der Eingewohnungsphase ist ein wichtiger
Bestandteil unserer padagogischen Arbeit, verstarkt in der
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Arbeit mit unter 3jahrigen Kindern. Wir beraten die
Familien, etwa 4 Wochen fiir die Eingewohnungszeit
einzuplanen, bevor sie in den Beruf zuriickkehren. In dieser
Zeit begleiten die Eltern zunachst ihre Kinder auf dem Weg
eine Beziehung zum/r Erzieher/*in aufzubauen, die es den
Kindern erleichtert, die vielfaltigen neuen Situationen zu
bewiltigen. Nach ein paar Tagen verabschiedet sich das
Elternteil vom Kind und verlasst fiir eine kurze Zeit den
Gruppenraum. Hierbei bestimmt das Kind selber das Tempo
und die Art und Weise des Beziehungsaufbaus, wichtig ist
hierbei die Beobachtung des Kindes, um zu sehen, ob das
Kind die Erzieherin schon als Bezugsperson akzeptiert oder
ob es noch langer die Begleitung der Eltern braucht.

Durch diese Art der Eingewohnung gelingt es uns auch, eine
gute Partnerschaft zu den Eltern aufzubauen. Im Mittelpunkt
stehen hier die Entwicklung und das Wohlbefinden der
Kinder und wir schaffen eine gegenseitige Akzeptanz, die sich
positiv auf unsere p'eidagogisclgle Arbeit und auf die
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Familien auswirkt.

Ebenso langsam und mit Unterstiitzung der Erzieher/in
Gestalten wir die Uberginge der Kinder, die nach
individuellem Entwicklungsstand in die Gruppen der oberen
Etage wechseln. Beginnend mit einem Gesprach mit den
Eltern, begleitet die Erzieherin das Kind langsam in die neue
Gruppe — erst z.B. ein Besuch im Morgenkreis, dann eine
langere Zeit am Vormittag, mal beim Turnen der neuen
Gruppe, bis die Kinder einen guten Kontakt zu der

sneuen” Bezugserzieherin und den Kindern aufgebaut haben
und das Kind dann in der Lage ist, allein den Tag in ihrer
neuen Gruppe zu erleben.

Wir haben sehr positive Erfahrungen mit dieser Art des
Ubergangs gemacht und die Kinder erleben die Situation
ganz entspannt und sind stolz, jetzt zu den ,,GroBen® zu
gehoren.

Wir dokumentieren sowohl die Zeit der Eingewohnung wie
auch die Zeit der Uberginge in eine andere Gruppe in einem
Tagebuch, um so die Bediirfnisse der Kinder immer im
Blickfeld zu haben und natiirlich auch als Grundlage fiir die
abschlieBenden Gesprache mit den Familien.

VORSCHULE

Um den Kindern einen leichten Ubergang von der Kita in die
Grundschule zu ermoglichen, bieten wir im letzten
Kindergartenjahr ein Vorschulprogramm fiir unsere
»,GroBen“ an.

Fiir unsere Vorschulkinder beginnt nun ein weiterer grof3er
Entwicklungsschritt:

endlich ein Vorschulkind sein und zu den ,GroBen® gehoren!
Das Kind erfahrt die
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Schulzeit als eine Zeit, die ihm Neues und Aufregendes
bietet.

Schulanfinger miissen natiirlich noch nicht lesen, schreiben
und rechnen konnen.

Aber andere Fiahigkeiten werden beim Schuleintritt
vorausgesetzt, da sie den

Schulalltag erleichtern. Zur positiven Bewiltigung der Schule
1g;'ehéiren z.B. Fahigkeiten wie: sich ohne Angst an Neues

eranzuwagen, wissbegierig und motiviert Dinge
auszuprobieren, sich auch durch Misserfolge nicht
entmutigen zu lassen, Alltagsdinge allein bewaltigen zu
konnen u.v.m. Wir bereiten die Kinder emotional und sozial
auf ihren nachsten Lebensabschnitt vor. Selbststandigkeit,
Regelbewusstsein, emotionale Stabilitat, Regelbewusstsein
und Gruppenfahigkeit, Kognition, motorische Fertigkeiten,
Arbeitsverhalten und Sprachvergalten werden intensiv
gefordert.

Kinder lernen miteinander und voneinander. Die Kinder
suchen Antworten auf ihre Fragen und dokumentieren diese
eigenstandig in ihrem Ordner.

Unsere ,,GroBen turnen als Vorschulgruppe zusammen,
erkunden die Stadt mit allen Sinnen, besuchen Institutionen
wie die Sparkasse, das Rathaus, die Schule, und erfahren
hierbei so einiges iiber die Berufe und tibernachten in der
Kita —Zeit auch einmal in der Rasselbande!

Um den Kindern den Ubergang zu erleichtern, arbeiten wir
im Rahmen eines Kooperationsvertrages mit der Theodor-
Angerhausen-Schule in Dormagen-Mitte zusammen. Wir
planen gemeinsam verschiedene Aktionen — Besuche in der
Schule zu Beginn der Vorschulzeit, Hospitationen im
Unterricht, gemeinsame Lese- oder Spielaktionen fiir Kita- +
Schulkinder, um den Kindern so die Moglichkeit zu geben, zu
erfahren was Schule bedeutet.

BILDUNGSDOKUMENATION

Wenn Sie uns Ihr Einverstandnis geben, dokumentieren wir
die Entwicklung Ihres Kindes wiahrend seiner Zeit in der
Rasselbande. So entsteht im Laufe der Zeit ein Tagebuch
durch die Kindergartenzeit.
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Beginnend in der Eingewohnungszeit dokumentieren wir die
ersten Stunden und Tage, die Ihr Kind mit Thnen und dann
allein in der Kita verbringt. Wir beschreiben erste
Spielsituationen, Interessen und Spielpartner. Was ist fiir Thr
Kind wichtig, wie erleben wir das Kind in der Gruppe?

Diese Aufzeichnungen dienen als Grundlage fiir
Elterngespriache und beinhalten neben schriftlich fixierten
Beobachtungen von Erlebnissen Thres Kindes auch Fotos aus
dem Kita-Alltag, Kinderzeichnungen und verschiedene
Beobachtungsinstrumente. Fiir die jiingeren Kinder setzen
wir den Beller Bogen ein und fiir die Kinder ab drei Jahren
den Gelsenkirchener Beobachtungsbogen. Beide
Beobachtungsinstrumente verdeutlichen Thnen einen klar zu
ersehenden Entwicklungsstand Ihres Kindes.

Den Bereich der Sprachentwicklung dokumentieren wir mit
sismik/seldak oder lisbed1/lisbed?2.

Im Laufe der Kita-Zeit erstellen wir 3x einen
Entwicklungsbericht iiber Ihr Kind, der alle Bildungsbereiche
beschreibt. So entsteht Stiick fiir Stiick ein Tagebuch iiber all
das, was die Kinder in der Rasselbande gelernt, erlebt und
begeistert hat und ladt so manches Mal zum Schmunzeln ein,
denn wir notieren auch den ein oder anderen

»~Ausspruch® der Kinder.

Wenn der Zeitpunkt der Schulanmeldung gekommen ist,
bietet die Dokumentation auch den Lehrern die Moglichkeit,
die Entwicklung des Kindes kennen zu lernen.

Sollte Thr Kind, die Kita schon vorher verlassen, hiandigen
wir die Dokumentation natiirlich aus. Sie konnen die
Unterlagen selbstverstandlich jederzeit einsehen.

UNSER TEAM

Die Mitarbeiter einer Kita sind erst dann ein Team, wenn sie
wirklich zusammenarbeiten, das heiBt ein gemeinsames Ziel
verfolgen und jeder einzelne die Teamarbeit fiir wertvoll und
wichtig erachtet.

Das Bewusstsein fiir die Teamarbeit und die damit
verbundene Verantwortung sind wichtig.

Jede/r Erzieher/in bringt neben der professionellen
Qualifikation Offenheit und Kooperationsbereitschaft in das
Team, sowohl auf Gruppenebene als auch im Gesamtteam.

Die gemeinsam gesetzten Ziele werden durch regelmaBigen
Austausch, Motivation, Reflektion und Kommunikation
erreicht.

Teamarbeit ist kein Selbstzweck, sondern die
Grundbedingung fiir eine erfolgreiche Zusammenarbeit.
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Nur so ist es moglich fiir Kinder, Eltern und Mitarbeiter eine
positive Atmosphéare zu schaffen - die Grundlage fiir eine
gute padagogische Arbeit.

Die Dienstbesprechung findet wochentlich statt und dient
dem Austausch aller padagogischen Mitarbeiter/innen.

Die Inhalte der Dienstbesprechung sind z.B.: Planung der
p'eidagoglischen Arbeit fiir die gesamte Einrichtung,
Besprechung von Regeln in der Kita, Planung von Festen und
Reflektion der padagogischen Arbeit, regelmaBiger
Austausch von Fachinformationen und neuer
Fortbildungsangebote. Uber die Inhalte der
Dienstbesprechungen wird jeweils ein Protokoll erstellt.

Je nach Bedarf finden in der Einrichtung Fortbildungen fiir
alle Mitarbeiter/innen statt — Erste-Hilfe-Kurse —
Hygieneschulungen — Konzeptionstage.

Weiterhin kann jede/r Mitarbeiter/in nach personlichen
Interessen und Themenschwerpunkten Fortbildungen
besuchen, die z.B. iiber den paritatischen Wohlfahrtsverband
angeboten werden. Die Inhalte dieser Fortbildungen werden
im Anschluss daran auch jeweils in den
Dienstbesprechungen vorgestellt, so dass das gesamte Team
einen Einblick in die Fortbildungsinhalte bekommt.

Jedes Gruppenteam hat eine wochentliche Vorbereitungszeit
im Nachmittagsbereich zur Planung der Arbeit, zur
Dokumentation, zur Vorbereitung von Projekten u.v.m.. Die
Kinder werden in dieser Zeit von den Kollegen der
Nachbargruppe betreut.
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LUSAMMENARBEIT MIT ELTERN

Wir legen groBen Wert auf eine intensive Zusammenarbeit
mit Thnen als Eltern unserer Kindertagesstitte — denn nur
durch einen regelmiaBigen Austausch und ein Miteinander ist
eine gute padagogische Arbeit zum Wohle ihrer Kinder
moglich.

Wir bieten verschiedene Formen der Zusammenarbeit an:

e Anmeldegespriach
e Einrichtung anschauen
e Elterngesprache:

> rgindestens 1x jahrlich ein Entwicklungsgesprach tiber Thr
Kin

=> Tiir- und Angelgespriche

e Bastel- und Spielnachmittage
e Mitgliederversammlung
e Elternversammlung mit Elternbeiratswahl

e Thematische Elternabende je nach Thema auch mit
Referenten

e Feste fiir GroB und Klein, z.B. Sommerfest, St. Martin,...

e Haussamstage — gemeinsame Arbeiten zur
Instandhaltung der Kita

e Transparenz unserer Arbeit
=> Fotos aus dem Kita Alltag (Tagesriickblick)
= Informationsschreiben, meistens per E-Mail
= Wocheninfo an den Gruppenpinnwianden oder per E-Mail
=> Infos an den Pinnwianden



LUSAMMENARBEIT MIT ANDEREN
INSTITUTIONEN

Das Team der Rasselbande pflegt einen intensiven fachlichen
Austausch mit anderen Einrichtungen im Stadtgebiet
Dormagen und Umgebung. Weiterl%in die Teilnahme an
verschiedenen Arbeitskreisen der Stadt Dormagen —
Gewaltpravention, Zusammenarbeit zwischen Grundschulen
und Kitas — und am Arbeitskreis Leiterinnen des DPWV.

All dies ist wichtig, um durch eine gute Offentlichkeitsarbeit
unsere Arbeit transparent zu machen.

Beratungsstellen Landesjugendamt

Jugendamt
Feuerwehr
Theodor-
Angerhausen- Villa
Fachschulen / Stadt
Gesundheitsamt Andere
- / Kindergdrten in
Dormagen
Biicherei \
/ KITA RASSILBANDE )
\\ Arzte
Paritdtischer ch K
Wohlfahrtsverband empark,
-biiro
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PARTIZIPATION

In unserem Kindergarten legen wir groBen Wert auf die
Partizipation der Kinder. Wir sehen sie als aktive und
gleichberechtigte Mitglieder unserer Gemeinschaft und
mochten ihnen die Moglichkeit geben, ihre Meinungen,
Bediirfnisse und Ideen einzubringen. Partizipation bedeutet
fiir uns, dass die Kinder aktiv an Entscheidungs- und
Gestaltungsprozessen in ihrer Kita-Umgebung beteiligt sind.

Partizipative Entscheidungsfindung: Bei
Entscheidungen, die die Kinder betreffen, konnen sie aktiv
mit einbezogen werden. Das kann beispielsweise bedeuten,
dass sie bei der Gestaltung des Speiseplans mitbestimmen
(Wunschessen der Gruppen) oder bei der Auswahl von
Aktivitaten fiir den Tag abstimmen diirfen. Die
Erzieher/*innen sollten sich bemiihen, die Meinungen aller
Kinder zu beriicksichtigen und gemeinsam Entscheidungen
zu treffen.

Offene Kommunikation: Wir mochten ein Umfeld
schaffen, in dem die Kinder ihre Meinungen und Ideen frei
auBern konnen, ohne Angst vor Kritik oder Ablehnung zu
haben. Erzieher/*innen haben ein offenes Ohr fiir die Kinder
und sie ermutigen, ihre Gedanken und Gefiihle
auszudriicken. Es finden regelmiBig Gesprache mit den
Eltern statt, um sicherzustellen, dass alle Beteiligten iiber die
Aktivitaten und Entscheidungen der Kita informiert sind.

Lern- und Erfahrungsmoglichkeiten: Partizipation ist
ein Teil des padagogischen Konzepts in unserer Kita
verankert. Die Kinder sollten aktiv in den Lernprozess
einbezogen werden und die Moglichkeit haben, ihre eigenen
Ideen und Interessen zu verfolgen. Hierzu konnen auc
regelmiaBige Projekte und Exkursionen geplant werden, bei
denen die Kinder in Entscheidungen und Planungen
einbezogen werden.

Sensibilisierung fiir Diversitit: Wir wollen ein Umfeld
schaffen, das die Diversitat der Kinder respektiert und
wertschatzt. Partizipation sollte als Mbglic%keit gesehen
werden, die verschiedenen Kulturen, Sprachen und
Perspektiven der Kinder zu integrieren. Die Erzieher/*innen
sollen die Kinder dabei unterstiitzen, die Meinungen und
Ideen anderer zu akzeptieren und zu schatzen.

Diese Ansatze konnen in unterschiedlicher Weise umgesetzt
werden, abhangig von den Bediirfnissen und Moglichkeiten
der Kinder. Wichtig ist jedoch, dass die Partizipation der
Kinder als Bestandteil des padagogischen Konzepts
angesehen wird und aktiv geférﬁert wird.
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INKLUSION

Dieser Bausteine zum Thema Inklusion konnen in
unterschiedlicher Weise umgesetzt werden, abhéngig von
den Bediirfnissen und Moglichkeiten der Kinder. Wichtig ist
jedoch, dass die Inklusion der Kinder als Bestandteil unsers
padagogischen Konzepts angesehen und aktiv gefordert wird.

Eine Individuelle Forderung: Jedes Kind hat
individuelle Starken und Schwiachen. Die Erzieher/*innen
bemiihen sich, jedes Kind individuell zu fordern und zu
unterstiitzen, um die Fahigkeiten und Potenziale
weiterzuentwickeln. Hier werden gezielte Angebote und
Materialien eingesetzt, um die verschiedenen
Lernbediirfnisse der Kinder zu beriicksichtigen.

Sensibilisierung und Schulung: Die Erzieher/*innen
sind iiber das Thema Inklusion und Kinderschutz
sensibilisiert worden. Durch Fortbildungen wird der
Wissenstand erweitert und die notigen Kenntnisse und
Fahigkeiten weitergegeben, um Kinder mit unterschiedlichen
Bediurfnissen und Fiahigkeiten zu unterstiitzen.

Kooperation und Netzwerk: Wir arbeiten mit anderen
Institutionen und Fachleuten zusammen, um die
Unterstiitzung und Forderung von Kindern mit besonderen
Bediirfnissen zu verbessern und uns gegen falls
auszutauschen zu konnen. Hierzu gehoren beispielsweise
Fachleute wie Ergotherapeuten, Logopaden oder
Psychologen hinzugezogen werden, um die individuelle
Forderung der Kin%er zu unterstiitzen und einen Austausch
fiir die Erzieher/*innen zu schaffen.

Gemeinschaftliches Lernen: Wir haben ein Umfeld, in
dem Kinder unterschiedlicher Herkunft und Fahigkeiten
gemeinsam lernen und spielen. Hierzu konnen beispielsweise
ﬁemeinsame Aktivitaten oder Projekte organisiert werden,

ei denen alle Kinder aktiv beteiligt werden. Die Kinder
sollten ermutigt werden, aufeinander Riicksicht zu nehmen
und sich unterstiitzen.

AUFSICHTSPFLICHT

Die Aufsichtspflicht in unserer Kindertagesstatte umfasst die
Verantwortung fiir die Sicherheit und das Wohlergehen
unserer betreuten Kinder. Dazu gehoren die Aufsicht iiber
die Kinder wahrend der gesamten Betreuungszeit, die
Beaufsichtigung w'aihr_e_nﬁ der Mahlzeiten, bei Ausfliigen und
Aktivitaten sowie die Uberwachung des Spielverhaltens und
der Interaktionen der Kinder untereinander.
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Eine wichtige Aufgabe der Erzieher/*innen ist es, die
Sicherheit der Kinder zu gewihrleisten. Dazu gehort, dass
unsere Einrichtung auf mogliche Gefahrenquellen
tiberpriifen und diese beseitigen oder absichern. Auch
miissen sie dafiir sorgen, dass die Kinder sich innerhalb der
Einrichtung sicher bewegen konnen, zum Beispiel durch die
Einrichtung von kindgerechten Spielbereichen und durch
eine klare Kennzeichnung von Gefahrenbereichen.

Dariiber hinaus sind die Erzieher/*innen auch dafiir
verantwortlich, dass die Kinder angemessen betreut und
beaufsichtigt werden. Sie miissen darauf achten, dass die
Kinder sich nicht verletzen oder verletzt werden, sich nicht
gegenseitig schaden und dass sie sich innerhalb der Gruppe
respektvoll und riicksichtsvoll verhalten. Hierzu gehort auch,
dass die Kinder bei Bedarf unterstiitzt werden, zum Beispiel
bei Konflikten oder bei der Bewiltigung von emotionalen
Belastungen.

Die Aufsichtsgﬂicht ist eine umfassende Verantwortung, die
ein hohes MalBl an Aufmerksamkeit und
Verantwortungsbewusstsein erfordert.

Unsere Kinder diirfen nach taglicher Abschatzung (Wer,
Entwicklungsstand des Kindes und taglicher Verfassung) der
Erzieher/*innen auf dem AuBlengeldnde spielen.

SEXUALERZIEHUNG IM ZUSAMMENHANG MIT

ASPEKTEN DES KINDESSCHUTZES

Die Sexualerziehung in der Kita ist ein wichtiger Bestandteil
der frithkindlichen Bildung und Entwicklung. Dabei ist es
jedoch von groBter Bedeutung, dass Aspekte des
Kindesschutzes beriicksichtigt werden. Hier sind einige
Punkte, die bei der Sexualerziehung bei uns in der Kita
beachtet werden sollten:

Sensibilitit und Respekt: Die Erzieher/*innen sollten die
Sexualitiat der Kinder mit Sensibilitat und Respekt behandelt
werden. Es ist wichtig, dass sie sich in die Perspektive der
Kinder hineinversetzen und ihre Fragen und Bediirfnisse
ernst nehmen.

Altersgerechte Vermittlung von Wissen: Die
Erzieher/*innen werden das Thema Sexualitit altersgerecht
und angemessen vermitteln. Dabei ist es wichtig, die
korperliche und emotionale Entwicklung der Kinder zu
berticksichtigen.

Grenzen und Privatsphiire: Die Kinder sollten iiber ihre
korperlichen Grenzen und die Grenzen anderer informiert
werden. Dabei wird darauf geachtet, dass ihre Privatsphare
geschiitzt wird und ihre Grenzen zu verteidigen.

Schutz vor sexuellem Missbrauch: Die Erzieher/*innen
vermitteln den Kindern, dass niemand sie gegen ihren Willen
beriihren darf und dass sie sich bei Verdacﬁt auf sexuellen
Missbrauch an sie wenden konnen. Unsere Erzieher/*innen
sind geschult, um sexuellen Missbrauch friihzeitig zu
erkennen und angemessen darauf zu reagieren.
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Zusammenarbeit mit den Eltern: Die Eltern sollten in
die Sexualerziehung ihrer Kinder mit einbezogen werden.
Hier spielt die Transparenz eine grof3e Rolle. Dabei geht es
darum, offen und ehrlich mit den Kindern und den Eltern zu
kommunizieren und die aufkommenden Fragen und
eventuelle ,Doctorspiele” bei den Kindern ernst zu nehmen
und in den direkten Austausch zu gehen.

Die Sexualerziehung ist bei uns in der Kita ein komplexes
Thema, dass mit groBer Sorgfalt und Verantwortung
behandelt werden sollte. Die Einhaltung von Aspekten des
Kindesschutzes ist dabei von grofSter Bedeutung, um die
Kinder vor sexuellem Missbrauch zu schiitzen und ihre
Entwicklung zu fordern. Da verweisen wir auf unser
Sexualkonzept und auf unser Schutzkonzept.

©

Diese Konzeption ist Eigentum der Kindertagesstatte
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Nutzung.



